
 
Fire Chief

 

 
Deputy Fire Chief 

(Operations)

 
Human Resources 

Manager
 

 
Chief Fiscal Officer

 

3 ‐ Battalion Chiefs 
South

 

Logistics 
Coordinator

 

3 ‐ Battalion Chiefs 
North 

 

Division Chief
 Fuels/ Wildfire

 
Accountant, AR 

and Grant 
Specialist

 

 
Accountant and 
Payroll Specialist

 

 
Administrative 

Support Specialist
 

 
15 Fire Captain

 

 
15 Fire Captain

 

Fleet Manager

 
4 Volunteer 

Station Manager
 

 
15 Fire Engineer

 

 
18 Firefighter/
Paramedic

 

 
15 Fire Engineer

 

 
18 Firefighter/
Paramedic

 
Board of Fire 
Commissioners
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53 Volunteer

 

 Division Chief
Emergency Medical 

Services

Deputy Fire Chief 
(Fire Prevention)

 
6 Firefighter/
Paramedic 
Ambulance

 

 
Volunteer Program 

Assistant
 

 
Administrative 
Assistant II

 

 

Citizens of Truckee Meadows Fire Protection District
 

 
2 Heavy 

Equipment 
Operator

 
Fire Management 

Officer
 

 
 Fire Prevention 

Captain

 
4 Fire Mechanics

(1 Vacant)
 

Communications 
Manager

 
Division Chief

Operations 

 
Division Chief 

Training/Fleet/Logistics

 

 
3 Squad Boss

 

 
12 Firefighter/
Paramedic 
Ambulance

 

 
3 Fire Inspector I/II

(2 Vacant)

 
Crew Boss

 

3 EMS 
Coordinator

 
Human Resources 
Support Specialist

 
Account Clerk

 

 
Battalion Chief 

Administrative Services

 

 
Crew Boss

 

 
WUI Community 
Coordinator

 
 Heavy Equipment 

Operator

 
3 Squad Boss

 

 
 9 Fuels Crew 
Member
(2 Vacant)

 
9 Fuels Crew 
Member 
(2 Vacant)

 
7 Firefighter/

Paramedic Floater 
(2 vacant)

 

 
7 Firefighter/

Paramedic Floater 
(2 vacant)

 
3 Fire Captain

Floater
 

 
3 Fire Engineer 

Floater

 
3 Engine Operator

(3 Vacant) 

 
3 Engine Operator

(3 Vacant)

 

210 Total Full Time Positions with 17 Vacancies
Fire Chief – 1

Deputy Chief – 2
Division Chief – 4 
Battalion Chief – 7

Captain – 37
Engineer – 33

Firefighter/Paramedic – 67
EMS Coordinator – 3

Crew Boss – 2
Squad Boss – 6

Crew Member – 18
Engine Operators ‐ 6

Fire Management Officer – 1
WUI Coordinator – 1

Heavy Equipment Operator – 3
Fire Inspector I/II– 3 
Fleet Manager – 1
Fire Mechanic – 4

Logistics Coordinator – 1
Communications Manager – 1 

Chief Fiscal Officer – 1
Accountants – 2
Account Clerk – 1

Administrative Assistant II – 1
Administrative Support Specialist – 1
Volunteer Program Assistant – 1
Human Resources Manager – 1 

Human Resource Support Specialist ‐  1 

3 Training Captain 
(1 Vacant)

 

 
Deputy District 

Attorney
 


